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1. BOTSCHAFTEN DER WOCHE

Wir sichern Fachkréafte fur die Zukunft

Deutschland braucht viele und gut qualifizierte Fachkréfte. Nur so kénnen wir Wohlstand fur
alle sichern und unsere sozialen Sicherungssysteme zukunftsfest aufstellen. Damit der
Fachkraftemangel unsere Wirtschaftskraft nicht ausbremst, miissen wir alle Potenziale im
In- und im Ausland heben. Wir miissen junge Menschen stéarker dabei unterstitzen, eine
Ausbildung zu machen, und den Beschaftigten notwendige Weiterbildungen in einer sich
wandelnden Arbeitswelt ermoglichen. Gleichzeitig missen wir kluge Kdpfe und helfende

H&ande aus aller Welt fiir uns gewinnen.

Mit der Reform des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes beraten wir in dieser Woche in ers-
ter Lesung uber eines der modernsten Einwanderungsmodelle weltweit. Damit er6ffnen wir
Menschen aus Landern aul3erhalb der Européischen Union kiinftig wesentlich mehr Mog-
lichkeiten, in Deutschland zu arbeiten.

Zukunftig braucht es bei nicht-reglementierten Berufen keine formale Anerkennung des
auslandischen Berufsabschlusses mehr, wenn Fachkrafte dafiir Gber ausgepragte berufs-
praktische Erfahrungen verfiigen und die Arbeitgeber gleichzeitig tarifgebunden sind oder
eine festgelegte Gehaltsschwelle einhalten. Uber eine Anerkennungspartnerschaft zwi-
schen Arbeitgebern und Beschaftigten kann zudem das Anerkennungsverfahren nach Ein-
reise in Deutschland eingeleitet werden und die Beschaftigung unmittelbar aufgenommen
werden. Mit der Chancenkarte und dem flankierenden Punktesystem erdffnen wir neue
Moglichkeiten zur Arbeitsplatzsuche in Deutschland. Dartber hinaus bauen wir birokrati-

sche Hirden ab und beschleunigen die Verfahren fir die Erteilung eines Visums.

Fur uns ist klar: Fachkrafteeinwanderung und Weiterbildung gehéren untrennbar zusam-
men. Deswegen beginnen wir in dieser Woche auch die parlamentarischen Beratungen fur

ein neues Weiterbildungsgesetz.

Wir fihren eine Ausbildungsgarantie ein und foérdern Weiterbildung

Mit dem Weiterbildungsgesetz, das wir ab dieser Woche im Bundestag beraten, gehen wir
einen grofRen Schritt in Richtung Weiterbildungsrepublik. Mit der Ausbildungsgarantie fih-
ren wir einen Rechtsanspruch auf einen auf3erbetrieblichen Ausbildungsplatz ein. AuR3er-
dem fUhren wir ein geférdertes Berufsorientierungspraktikum und einen Mobilitatszuschuss
ein, erleichtern die Teilnahme an Einstiegsqualifizierungen und 6ffnen die aul3erbetriebliche

Berufsaushildung auch fur marktbenachteiligte Jugendliche.
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Wir starken die Weiterbildung Beschéftigter, indem wir die bestehenden Weiterbildungs-
mdglichkeiten vereinfachen und weiterentwickeln. Das bedeutet: Wir fihren feste Férderho-
hen ein und 6ffnen die Weiterbildungsfoérderung grundsatzlich fir alle Betriebe. Zudem
schaffen wir mit dem Quialifizierungsgeld eine neue Férdermdglichkeit. Beschaftigte, deren
Arbeitsplatz vom Strukturwandel betroffen ist, unterstiitzen wir mit einer Qualifizierung da-
bei, als Fachkrafte im Unternehmen zu bleiben und dort neue Aufgaben zu Gbernehmen.
Voraussetzung fur das Qualifizierungsgeld ist, dass ein nicht unerheblicher Teil der Be-
schaftigten im Unternehmen aufgrund des Strukturwandels einen Bedarf an Qualifizierung
hat. AuRerdem ist eine entsprechende Betriebsvereinbarung oder ein entsprechender be-

triebsbezogener Tarifvertrag erforderlich.

#GeMAlnsam fur gute Arbeit und faire Lohne

Unter dem Motto ,Ungebrochen solidarisch® rufen die Gewerkschaften zum Tag der Arbeit
zu Demos auf. Fur bessere Lohne auf die Stral3e zu gehen, ist aktueller denn je. Fur viele
Menschen sind die steigenden Preise fur Energie und Lebensmittel tagtaglich eine grol3e
Herausforderung. Wir sind solidarisch mit den Beschaftigten und den Gewerkschaften. Die
Lohnforderungen und die Streiks sind gerechtfertigt, denn wer héhere Ausgaben hat,
braucht auch mehr Geld. Wir erwarten deshalb von der Mindestlohnkommission eine klare
Empfehlung fur eine deutliche Erhéhung des Mindestlohns. Ein weiterer wichtiger Schritt ist

die kréaftige Rentenerh6hung diesen Sommer.

Die SPD begleitet den Tag der Arbeit mit einer Kampagne unter dem Titel ,#GeMA1nsam
geht es besser®. Denn gemeinsam mit den Gewerkschaften haben wir erfolgreich fir die
Gas- und Strompreisbremse gekampft und Direktzahlungen an Beschatftigte, Rentner:innen
und Studierende durchgesetzt. Hartz IV haben wir durch das Burgergeld ersetzt, das
Wohngeld ausgebaut, Mindestlohn und Kindergeld erhéht. Richtig so! Wir stehen an der
Seite von Menschen mit kleinem Portemonnaie und wollen, dass sie sicher durch die Krise

kommen.

Um die Klimakrise in den Griff zu bekommen, muss unsere Wirtschaft schnell klimaneutral
werden. Der Umbau der Industrie darf aber nicht zulasten der Beschéftigten gehen. Klima-
schutz und gute Arbeit schlie3en sich nicht aus. Im Gegenteil: Wenn die Betriebe konse-
guent auf nachhaltige Produktion setzen, lassen sich unsere Klimaziele erreichen und Ar-
beitsplatze sichern. Mitbestimmung, Weiterbildung, mehr Tarifbindung — wir sorgen dabei

fur die richtigen Rahmenbedingungen.
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2. ZUR LAGE

Liebe Genossinnen und Genossen,

der demografische Wandel fiihrt in Deutschland zu einem Mangel an Fach- und Arbeitskraf-
ten in vielen Bereichen. Fehlendes Personal droht zur Wachstumsbremse Nummer eins zu
werden. Die Koalition hat darauf reagiert und im Oktober 2022 eine Fachkraftestrategie vor-
gelegt. Kern der Strategie ist inlandische Potenziale auf dem Arbeitsmarkt durch bessere
Aus- und Weiterbildung zu heben sowie Hurden bei der Fachkrafteeinwanderung aus dem
Ausland zu beseitigen. Wir wollen kluge Képfe und helfende Hande aus aller Welt fur uns
gewinnen. Gleichzeitig wollen wir junge Menschen bei der Ausbildung und Beschéftigte bei
notwendigen Weiterbildungen stérker unterstitzen. In dieser Woche beraten wir zwei Ge-
setzentwirfe, mit denen wir diese beiden Baustellen anpacken: das Aus- und Weiterbil-
dungsgesetz sowie das Fachkrafteeinwanderungsgesetz.

Mit dem Aus- und Weiterbildungsgesetz gehen wir einen grof3en Schritt in Richtung Weiter-
bildungsrepublik. Wir fihren eine Ausbildungsgarantie und geférderte Berufsorientierungs-
praktika fur junge Menschen ein. Wer fir die Ausbildung die eigene Region verlassen
muss, erhalt einen Mobilitdtszuschuss fur Familienheimfahrten. Auch fir Beschaftigte, die
bereits im Berufsleben angekommen sind, bringt das Gesetz Verbesserungen. Wir fihren
feste Forderhdhen fir Weiterbildung ein und 6ffnen die Férderung grundsatzlich fir alle Be-
triebe. Zudem schaffen wir ein neues Instrument zur Bewaéltigung des Strukturwandels: das
Qualifizierungsgeld. Wenn Unternehmen durch den Strukturwandel der Verlust von Arbeits-
platzen droht, kénnen sie fur ihre Beschaftigten das Qualifizierungsgeld erhalten, um ihnen
durch Weiterbildung eine zukunftssichere Beschaftigung im gleichen Unternehmen zu er-
mdglichen. Dadurch kénnen die Beschaftigten sich weiterbilden und als Fachkrafte im sel-
ben Unternehmen bleiben und neue Aufgaben GUbernehmen. So gestalten wir den Umbau
der Industrie hin zur Klimaneutralitat sozial gerecht und sorgen zugleich fir Stabilitat und

Verlasslichkeit auf dem Arbeitsmarkt.

Mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz werden wir den Realitaten endlich gerecht:
Deutschland ist ein Einwanderungsland. Wir brauchen qualifizierte Zuwanderung in unse-
ren Arbeitsmarkt. Indem wir Hirden im Einwanderungsrecht beseitigen, eréffnen wir Men-
schen aus Nicht-EU-Landern kunftig deutlich mehr Mdglichkeiten, hier zu arbeiten. Kinftig
soll die Erwerbseinwanderung auf drei Saulen basieren: Qualifikation, Erfahrung und Po-
tenzial. Das ist ein erster Schritt, in den kommenden Monaten werden wir mit besseren In-
tegrationsmoglichkeiten, der Familienzusammenfihrung und der doppelten Staatsbirger-

schaft weitere entscheidende Weichen fir eine progressive Migrationspolitik stellen.
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Fur viele Menschen sind die hohen Preise fur Energie und Lebensmittel eine grof3e Heraus-
forderung. Besonders Menschen mit geringem Einkommen leiden unter der Inflation, denn
sie mussen anteilig mehr fir Grundnahrungsmittel und Energie ausgeben. Deshalb hat die
Koalition in den vergangenen Monaten zahlreiche Entlastungen fiir die Burger:innen durch-
gesetzt. Wir haben die Gas- und Strompreise reduziert, Direktzahlungen durchgesetzt,
Hartz IV durch das Burgergeld ersetzt und das Wohngeld massiv ausgebaut. Das alles ge-
meinsam mit den Gewerkschaften, die am 1. Mai wieder zu Kundgebungen am Tag der Ar-
beit aufrufen — aktueller als jetzt kénnte die Forderung nach héheren Léhnen kaum sein.
Wir sind solidarisch mit den streikenden Beschatftigten, die ihr gutes Recht einfordern. Ne-
ben den Tariflohnen werden auch der Mindestlohn und die Renten steigen missen, um
Kaufkraftverluste angemessen auszugleichen.

In diesen Tagen schauen wir mit Sorge in den Sudan nach Ostafrika. Seit Mitte April
herrscht dort ein Machtkampf zwischen der sudanesischen Armee und einer paramilitari-
schen Gruppe, der bereits mehrere Hunderte Tote und Verletzte gefordert hat, darunter
zahlreiche Zivilist:innen. Auch internationale Hilfsorganisationen und diplomatische Liegen-
schaften wurden landesweit angegriffen. Gemeinsam mit anderen Staaten evakuiert
Deutschland deshalb seit einigen Tagen deutsche Staatangehdérige und Personen aus an-
deren Landern und bringt sie in Sicherheit. Dafir gebiihrt den Soldat:innen der Bundeswehr
grolRer Dank. In dieser Woche wird der Bundestag nachtraglich ein entsprechendes Bun-
deswehrmandat beschlie3en. Eine vorherige Befassung hatte die Evakuierung verzogert

und das Leben vieler Menschen gefahrdet.

Euer

gez. Dr. Rolf Mitzenich
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3. ZUR WOCHE

TOP 3: VN-Waffenembargo gegen Libyen sichern

Seit mehr als zehn Jahren herrscht in Libyen ein Burgerkrieg, der das Land politisch spal-
tet. Gemeinsam mit den Vereinten Nationen hat die Bundesregierung 2019 den so genann-

ten ,Berliner Prozess” angestof3en, um Frieden und Stabilitat in Libyen zu ermdglichen.

Trotz einiger Erfolge hat sich die Situation zuletzt wieder verscharft. VersttRe gegen das
Waffenembargo der Vereinten Nationen, sowie die hohe Anzahl auslandischer Séldner und

islamistischer Terrororganisationen gefahrden den Friedensprozess im Land.

Das Engagement der internationalen Staatengemeinschaft in Libyen bleibt daher weiterhin
notwendig. Seit Februar 2020 engagiert sich die Bundeswehr im Rahmen der EU-Mission
EUNAVFOR MED IRINI. Diese leistet einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung des gegen
Libyen verhdngten Waffenembargos. Der Einsatz umfasst die Bekdmpfung von Schleusern,
die Einddmmung der illegalen Ausfuhr von Erdol sowie die Seenotrettung von Gefliichteten.
Angesichts des wiederholten Fehlverhaltens einzelner Einheiten der libyschen Kiistenwa-
che gegentber Flichtlingen und Nichtregierungsorganisationen wird sich die Bundeswehr
kinftig jedoch nicht mehr an der Ausbildung der libyschen Kiistenwache beteiligen.

Das Mandat umfasst weiterhin bis zu 300 Soldat:innen, wird regelmafiig evaluiert und soll
auf Antrag der Bundesregierung bis zum 30. April 2024 verlangert werden.

TOP 6: Neue Wege fur die Fachkrafteeinwanderung

Die Zahl der offenen Stellen ist auf einem Hochststand, auch Ausbildungsstellen kénnen
oftmals nicht besetzt werden. Dies gehen wir nun an: Mit einem neuen Einwanderungsrecht
wollen wir allen Menschen eine Zukunft in Deutschland bieten, die ausreichend beruflich
qualifiziert oder erfahren sind oder weitere wertvolle Potentiale mitbringen. Damit eréffnen
wir kiinftig Menschen aus Landern auf3erhalb der EU wesentlich mehr Méglichkeiten, hier

zu arbeiten. EU-BUurger:innen kénnen schon seit langem in Deutschland leben und arbeiten.

Kunftig soll die Erwerbseinwanderung auf drei Saulen basieren: Qualifikation, Erfahrung

und Potenzial:

Fachkrafte / Qualifikation: Wer einen in Deutschland anerkannten Abschluss hat, kann
heute schon als Fachkraft kommen. Kunftig konnen die Fachkréfte jede qualifizierte Be-
schaftigung in nicht-reglementierten Berufen austiben, unabhéngig von ihrem Abschluss.
Auch Bildungsmigration soll gestéarkt werden, indem die Berufsausbildung und Studieren in

Deutschland noch attraktiver gemacht wird.
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Erfahrung: Kinftig kann auch nach Deutschland einwandern, wer mindestens zwei Jahre
Berufserfahrung, eine berufliche Qualifikation und einen Verdienst tber einer bestimmten
Gehaltsschwelle oder die Geltung eines Tarifvertrages vorweisen kann. Der Abschluss
muss also kinftig nicht mehr formal in Deutschland anerkannt sein. Wer weiterhin eine An-
erkennung des auslandischen Abschlusses bendtigt, kann auch im Rahmen einer Anerken-
nungspartnerschaft mit dem Arbeitgeber bereits in Deutschland arbeiten, vor Ort Deutsch-

kenntnisse vertiefen und parallel das berufliche Anerkennungsverfahren betreiben.

Potenzial: Es wird eine Chancenkarte eingeftihrt, mit der auch Menschen ohne Arbeitsver-
trag nach Deutschland kommen kénnen. Sie basiert auf einem Punktesystem, bei dem un-
ter anderem Qualifikation, Sprachkenntnisse, Berufserfahrung, Voraufenthalte, Alter und
mitziehende Partner:innen bertcksichtigt werden. Wer einen in Deutschland anerkannten
Abschluss hat, erhélt die Chancenkarte auch. Die Chancenkarte erleichtert die Suche nach
einem Arbeitsplatz deutlich und ermdglicht auch Probearbeiten und Nebentatigkeiten.

Bei akutem Arbeitskraftemangel soll zusatzlich in Bereichen ohne spezielle Qualifikations-
anforderungen ein Weg in eine kurzzeitige Beschéaftigung getffnet werden. Tarifbindung
und eine Sozialversicherungspflicht sollen fir eine faire Bezahlung und gute Arbeitsbedin-
gungen sorgen.

Die Westbalkanregelung, die Angehdrigen dieser Staaten einen Zugang zum deutschen Ar-
beitsmarkt unabhangig von einer Qualifikation ermdglicht, wird entfristet und das jahrliche
Kontingent von 25.000 auf 50.000 Personen erhoht.

Die Regelungen sollen gestaffelt, grof3tenteils aber spatestens neun Monate nach Verkin-
dung, in Kraft treten. Wir beraten den Gesetzentwurf der Bundesregierung in dieser Woche

in erster Lesung.

TOP 8: EU-weite Rechte von entsandten Kraftfahrer:innen durchsetzen

Im EU-Ausland angestellte LKW- oder Busfahrer:innen, die Giter oder Fahrgaste durch
oder innerhalb von Deutschland beférdern, unterliegen dem sogenannten Entsenderecht.
Fur sie gelten bestimmte Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen. Die EU hat mit der
2020 in Kraft getretenen Strafl3enverkehrsrichtlinie MaRnahmen auf den Weg gebracht, um

Arbeitnehmerrechte fir entsandte Fahrer:innen besser durchzusetzen.

Konkret ist vorgesehen, eine Meldepflicht fir im EU-Ausland ansassige Arbeitgeber einzu-
fuhren. Sie sollen digital Uber das sogenannte Binnenmarkt-Informationssystem registriert
werden. Um zu Uberprifen, ob die Rechte von Beschéftigten eingehalten werden, missen

Arbeitgeber ihren Fahrer:innen bestimmte Unterlagen zur Verfliigung stellen, die diese dem
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Zoll auf Verlangen vorzulegen haben — darunter Gehaltsnachweise, Arbeitsvertrage und
Aufzeichnungen des Fahrtenschreibers. Wenn Arbeitgeber gegen diese Vorschriften ver-
stof3en, kdnnen Bulgelder verhangt werden. Um die Vollstreckung zu verbessern, soll die

grenziuberschreitende Zusammenarbeit zwischen den Mitgliedstaaten verbessert werden.

Um die EU-Vorgaben in deutsches Recht umzusetzen, miussen diverse Gesetze und Ver-
ordnungen geandert werden, darunter das Arbeitnehmer-Entsendegesetz. In dieser Woche
beraten wir den entsprechenden Gesetzentwurf der Bundesregierung zur grenziberschrei-

tenden Durchsetzung des Entsenderechts in 1. Lesung.

TOP 10: Nachhaltigen Frieden in Athiopien gewahrleisten

Ein zwei Jahre wahrender Burgerkrieg zwischen der Zentralregierung und der Volksbefrei-
ungsfront von Tigray (TPLF) hat in Athiopien deutliche Spuren hinterlassen. Nach Angaben
der Vereinten Nationen sind 20 Millionen Menschen in Athiopien auf Nahrungsmittelhilfe
angewiesen. Rund 4,2 Millionen Athiopier:innen befinden sich aufgrund von Gewalt und
Nahrungsmittelknappheit innerhalb des Landes auf der Flucht. Im November 2022 wurde
ein Waffenstillstand zwischen beiden Seiten geschlossen, der einen moglichen Weg hin zu

einem nachhaltigen Frieden ebnen kann.

Mit einem Antrag, der in dieser Woche im Bundestag beraten wird, wollen die Koalitions-
fraktionen den angestoRenen Friedensprozess in Athiopien unterstiitzen. Entscheidend da-
fur ist, die Bevdlkerung sowie geeignete Vertreter:innen Tigrays eng einzubinden, eine L6-
sung zur Zukunft der umstrittenen Gebiete in der Region West-Tigray zu finden und unein-
geschrankten humanitéren Zugang in die Tigray-Region sicherzustellen. Des Weiteren wird
ein Abzug der eritreischen Truppen gefordert, die auf Seiten der athiopischen Regierung

kampfen und den Konflikt immer weiter verscharft haben.

TOP 12: Rechte der Verbraucher:innen starken

Die EU-Verbandsklagenrichtlinie starkt die Rechte von Verbraucher:innen. lhre Anspriiche
sollen einfacher geklart und durchgesetzt werden kénnen und auch Unternehmen sollen
schneller Rechtssicherheit erhalten. Gleichzeitig kann die Justiz von massenhaften Einzel-
klagen entlastet werden. Klagewellen, wie durch den Diesel-Skandal oder Forderungen we-

gen Uberhdhter Kontogebthren durch Banken, kdnnen so zuklnftig vermieden werden.
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Wir beraten in dieser Woche im Bundestag in 1. Lesung den Gesetzentwurf der Bundesre-
gierung zur Umsetzung der EU-Verbandsklagenrichtlinie, der bis zum 25. Juni 2023 in Kraft

treten muss.

Eingefuhrt wird damit eine neuartige Klageform fur Verbandsklagen, die sogenannte Abhil-
feklage. Diese wird zusammen mit den bereits etablierten Musterfeststellungsklagen in ei-
nem neuen Verbraucherrechtedurchsetzungsgesetz (VDuG) geregelt. Eine Abhilfeklage
kann ein Verbraucherverband gegen einen Unternehmer erheben, um Anspriiche von Ver-
braucher:innen beispielsweise wegen Produktméngeln oder unzulassigen Preisklauseln
geltend zu machen. Wird der Abhilfeklage stattgegeben, erhalten die betroffenen Verbrau-
cher:innen den ihnen zustehenden Geldbetrag von einem Sachwalter ausgezahlt, der das

Urteil umsetzt.

Eine Abhilfeklage durfen nur Verbande erheben, die als qualifizierte Verbraucherverbénde
beim Bundesamt fir Justiz registriert sind und bestimmte Anforderungen zum Beispiel hin-
sichtlich ihrer Finanzierung erfullen. Auch qualifizierte Einrichtungen aus anderen EU-Mit-

gliedstaaten dirfen bei deutschen Gerichten grenziberschreitende Abhilfeklagen erheben.

Auch Gewinnschépfungsanspriiche sollen kiinftig leichter durchgesetzt werden, damit Un-
rechtsgewinne aus Streuschaden wirksamer abgeschopft werden kdnnen. Streuschaden
sind Schaden in geringer Hohe bei vielen Betroffenen, fur die eine Schadensbeseitigung im
Wege einer Abhilfeklage oft den Aufwand nicht lohnt, der Unrechtsgewinn in der Summe

aber erheblich ist und deshalb nicht beim Unternehmen verbleiben soll.

TOP 14: Potentiale und Gefahren von Kohlendioxid-Speicherung prifen

Vor mehr als zehn Jahren trat das Kohlendioxid-Speicherungsgesetz (KSpG) in Kraft. Ziel
des Gesetzes ist es, die dauerhafte Speicherung von Kohlendioxid in unterirdischen Ge-
steinsschichten — das so genannte ,Carbon Capture and Storage® (CSS) — sowie fir die an-
schlieBende Nutzung in anderen Bereichen — das so genannte ,Carbon Capture and

Utilization“ (CCU) — rechtlich klar zu regeln.

Da CSS und CCU nicht frei von Umweltauswirkungen und daher politisch umstritten sind,
erfordert das KSpG alle vier Jahre einen Evaluierungsbericht zu den neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen, zum Stand der Technik und zu Umweltauswirkungen sowie
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Im Dezember 2022 hat die Bundesregierung einen
aktualisierten Evaluierungsbericht beschlossen, der in dieser Woche im Bundestag beraten

wird.
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Im Bericht spricht sich die Bundesregierung fur eine ,Carbon Management Strategie“ aus,

die unter Einbeziehung verschiedener Akteure aus Wirtschaft und Gesellschaft erstellt wer-
den soll. Sie soll darlegen, wie CCS und CCU langfristig in ein MaRnahmenpaket zur Errei-
chung der Klimaziele in Deutschland eingebettet werden kénnen. Denn weiterhin gilt es, die
erneuerbaren Energien auszubauen, den Hochlauf von Wasserstoff zu férdern und die Nut-

zung fossiler Energietrager Schritt fur Schritt zu reduzieren.

TOP 16: Passwesen modernisieren

Wir wollen und brauchen einen digitalen Staat, der Birger:innen das Leben erleichtert und
Behdrdengange auf ein Minimum reduziert. In dieser Woche beraten wir in 1. Lesung einen
Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Modernisierung des Pass-, des Ausweis- und des
auslanderrechtlichen Dokumentenwesens, mit dem Verwaltungsabldufe modernisiert wer-

den und Sicherheit und Integritat der Daten gewahrleistet werden sollen.

Das hat viele praktische Auswirkungen: So wird der Datenaustausch zwischen den Pass,
Personalausweis- und elD-Karte- (Karte mit Funktion zum elektronischen Identitatsnach-
weis) Behdrden nach einem Umzug vereinfacht und Zustandigkeiten klargestellt. Kiinftig
werden beantragte Passe, Personalausweise, elD-Karten und elektronische Aufenthaltstitel
zugeschickt und missen nicht mehr wie bisher auf dem Birgeramt abgeholt werden.
Schnellere Identitatsfeststellungen werden ermdglicht, was die Arbeit der Sicherheitsbehor-

den starkt.

Vorgesehen ist ebenfalls, dass die Funktion des Personalausweises zum elektronischen
Identitdtsnachweis kiinftig bereits ab 13 statt wie bisher erst ab 16 Jahren genutzt werden
kann. Jugendliche erhalten so eine sichere Moglichkeit, Altersverifikationen auf fur sie zu-
ganglichen Plattformen und sozialen Medien durchzufihren. Zum 1. Januar 2024 soll der
nur fur ein Jahr gultige Kinderreisepass abgeschafft werden. Stattdessen sollen auch fir
Kinder nur noch die regularen Identitdtsdokumente (Personalausweis, Reisepass) genutzt

werden, die in diesen Fallen eine Gliltigkeitsdauer von sechs Jahren haben.

Um Kindesmissbrauch im Ausland zu verhindern, wird ein neuer Passversagungsgrund fur
Félle eingefuhrt, in denen bestimmte Tatsachen die Annahme begriinden, dass der Pass-

bewerber oder die Passbewerberin im Ausland bestimmte Sexualstraftaten begehen wird.
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TOP 20: Aus- und Weiterbildung starken

Fur viele Betriebe stellt der Fachkraftemangel aktuell eine grofl3e Herausforderung dar.
Hinzu kommt der Umbau der Industrie hin zur Klimaneutralitat, der fur viele Branchen Ver-
anderungen mit sich bringt. Auch der Arbeitsmarkt verandert sich: neue Berufe entstehen,
andere Qualifikationen sind gefragt. Deshalb werden wir das Aus- und Weiterbildungssys-
tem fit fur die Zukunft machen. Dies ist das Ziel des Gesetzentwurfs der Bundesregierung,
den wir in dieser Woche in 1. Lesung beraten.

Konkret ist geplant, junge Menschen besser bei der Suche und Aufnahme einer Ausbildung
zu unterstitzen. So sollen kurze Berufsorientierungspraktika in Ausbildungsbetrieben gefor-
dert werden, in denen junge Menschen sich praktisch erproben kénnen und im besten Fall
noch im selben Jahr eine betriebliche Ausbildung aufnehmen. Fahrkosten kénnen Uber-
nommen werden. Wenn junge Menschen eine Ausbildung in einer anderen Region begin-
nen, konnen sie zudem einen Mobilitatszuschuss fir eine monatliche Familienheimfahrt er-
halten. Wer keinen betrieblichen Ausbildungsplatz findet und in einer Region mit zu wenig

Ausbildungsplatzen wohnt, hat Anspruch auf eine aul3erbetriebliche Ausbildung.

Daruber hinaus wird die Weiterbildungsférderung von Beschéftigten vereinfacht und weiter-
entwickelt. Die nach BetriebsgroRe gestaffelten Fordersatze der Lehrgangskosten und Ar-
beitsentgeltzuschiisse werden auf die maximale Foérderhdhe festgeschrieben. Weiterbil-
dungsférderung steht kinftig allen Unternehmen offen. Mit dem Qualifizierungsgeld wird ein
neues Instrument zur Bewaltigung des Strukturwandels eingefihrt. Zielgruppe sind Be-
schaftigte, denen durch den Strukturwandel der Verlust ihrer Arbeitsplatze droht, Weiterbil-
dung jedoch eine zukunftssichere Beschaftigung im selben Unternehmen ermdglichen
kann. Wéahrend der Weiterbildung tragen die Betriebe die Weiterbildungskosten, die Be-
schéftigten erhalten das Qualifizierungsgeld als Lohnersatzleistung — das so hoch ist wie
das Kurzarbeitergeld (60 Prozent des Nettoentgelts beziehungsweise 67 Prozent, wenn
Kinder im Haushalt leben). Voraussetzung fur das Qualifizierungsgeld ist, dass ein erhebli-
cher Teil der Beschéftigten strukturwandelbedingten Qualifizierungsbedarf hat sowie eine
entsprechende Betriebsvereinbarung oder ein entsprechender betriebsbezogener Tarifver-

trag. Bei Kleinstbetrieben reicht eine schriftliche Erklarung des Arbeitgebers.

Im Gesetz ist zudem geregelt, dass Unternehmen weiterhin Sozialversicherungsbeitrage
halftig erstattet bekommen kénnen, wenn ihre Angestellten sich wahrend der Kurzarbeit be-
ruflich weiterbilden — und zwar bis zum 31. Juli 2024. Zudem kdnnen die Lehrgangskosten

vollstandig oder teilweise erstattet werden.
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TOP 22: Deutschland bleibt prasent in der Sahelzone

Terroristische Gruppen stellen eine zunehmende Bedrohung fur die Bevolkerung in der Sa-
helzone dar. Uberdies verscharfen schwache staatliche Strukturen, Durren und Uber-
schwemmungen bestehende Konflikte um Wasser, Land und Nahrung. Auf Bitten der Re-
gierung von Niger hat die Européische Union (EU) deshalb die militarische Partnerschafts-
mission ,EU Military Partnership Mission in Niger“ — kurz: EUMPM Niger — beschlossen.

Ziel von EUMPM Niger ist, die Fahigkeiten der nigrischen Streitkrafte zu verbessern, damit
sie terroristische Bedrohungen eindammen, die Bevdlkerung schitzen und fur ein sicheres
Umfeld sorgen kdnnen. Vorgesehen ist die Einrichtung eines Zentrums zur Ausbildung von
Techniker:innen in der Armee sowie der Aufbau eines neuen Fuhrungsunterstitzungsba-

taillons. Des Weiteren sollen mobile Trainingsteams Spezialist:innen der nigrischen Streit-

krafte beraten und ausbilden.

Deutschland wird sich in enger Abstimmung mit der EU, den Vereinten Nationen und inter-
nationalen Partnern vor Ort an den Fuhrungsstrukturen der Mission beteiligen und zeitlich

befristet mobile Teams bereitstellen.

Eine Beteiligung der Bundeswehr an Kampfeinsatzen ist ausdricklich ausgeschlossen.
Nach dem angekindigten Abzug aus Mali bleiben Deutschland und seine internationalen
Partner weiterhin prasent im Sahel. Niger gilt dabei als relativ stabiles und verlassliches

Land in der Region.

Das Mandat, das in dieser Woche im Bundestag beraten wird, umfasst eine Obergrenze
von 60 Soldat:innen, wird regelmafig evaluiert und ist bis zum 31. Mai 2024 befristet.

TOP 24: Besserer Schutz von Okosystemen in Deutschland

Biodiversitat und Klimaschutz sind ohne intakte Okosysteme wie Moore, Walder, Auen oder
Grunland nicht zu denken. Sie bieten eine Heimat fur eine vielfaltige Tier- und Pflanzenwelt
und dienen zugleich als natirliche Kohlenstoffsenken und -speicher. Im Aktionsprogramm
Naturlicher Klimaschutz, das in dieser Woche im Bundestag beraten wird, hat die Koalition
deshalb MaRnahmen entwickelt, um den Zustand und die Widerstandsféhigkeit der Oko-
systeme in Deutschland zu verbessern. Ein Fokus liegt dabei auf der Klimaschutzleistung —
das heil3t Minderung, Anpassung sowie Entnahme von klimaschédlichen Treibhaus-

gasemissionen aus der Atmosphére — von Okosystemen.

Das Programm umfasst knapp 70 FordermalRnahmen in zehn Handlungsfeldern — vom

Schutz der Meere und Kisten, Gber Walder, Wildnis- und Schutzgebiete bis hin zur For-
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schung und der européischen und internationalen Zusammenarbeit. Insgesamt vier Milliar-
den Euro aus dem Klima- und Transformationsfonds will die Bundesregierung bis 2026
ausgeben, um beispielsweise Moore wieder zu vernassen, Auen und Seegraswiesen an
den Kisten wiederaufzubauen oder Stadte zu begriinen und Flachen zu entsiegeln. Im lau-

fenden Jahr sind Ausgaben in Hohe von 590 Millionen Euro geplant.

ZP: Evakuierungen aus dem Sudan durch die Bundeswehr

Nach dem Militarputsch im Oktober 2021 droht im Sudan nun ein Staatszerfall. Seit Gber
einer Woche liefern sich dort die sudanesische Armee und die paramilitarische Gruppe ,Ra-
pid Support Forces“ (RSF) einen Machtkampf. Hunderte Menschen wurden bereits getotet
und weitere Tausende verletzt. Auch internationale Hilfsorganisationen und diplomatische
Liegenschaften wurden landesweit angegriffen. Seit einigen Tagen fihrt die Bundeswehr
deshalb von Jordanien aus Evakuierungsfliige durch, um deutsche und europdaische Biir-
ger:innen und weitere berechtigte Personen in Sicherheit zu bringen.

In dieser Woche wird der Bundestag auf Antrag der Bundesregierung nachtraglich ein ent-

sprechendes Bundeswehrmandat beschlieRen. Die Eilbedurftigkeit des Einsatzes liel3 eine
vorherige Mandatierung nicht zu. Sie hétte die Evakuierung verzogert und damit das Leben
vieler Menschen gefahrdet. Das Mandat umfasst eine Obergrenze von 1.600 Soldat:innen

und ist bis zum 31. Mai 2023 befristet.

ZP: Leistungsanpassungen und weniger Eigenanteile in der Pflege

Auf die steigenden Kosten in der stationdren und ambulanten Pflege reagieren wir, indem
wir die Pflegeversicherung finanziell stabilisieren und zugleich Leistungen anpassen. Wir
entlasten pflegebeduirftige Menschen und ihre Angehdérigen und schaffen die Voraussetzun-

gen fur mehr Pflegepersonal.

Konkret ist vorgesehen, das Pflegegeld sowie die Pflegesachleistungen ab 2024 jeweils um
funf Prozent zu erhdéhen. 2025 werden diese Leistungen dann erneut um finf Prozent er-
hoht, ab 2028 steigen sie entsprechend der Inflation. Wer Angehdrige pflegt, kann das Pfle-
geunterstitzungsgeld pro Jahr fir bis zu zehn Arbeitstage in Anspruch nehmen. Der An-
stieg der Eigenanteile von Pflegebedirftigen in Heimen wird gebremst, indem die Zu-

schlage von der Pflegekasse ab 2024 auf bis zu 75 Prozent angehoben werden.

In der stationaren Pflege wird das sogenannte Personalbemessungsverfahren durch zu-

satzliche Ausbaustufen beschleunigt. Ein Kompetenzzentrum Digitalisierung und Pflege
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wird eingerichtet. Das Forderprogramm fir digitale und technische Anschaffungen in Pfle-
geeinrichtungen in Hohe von insgesamt etwa 300 Millionen Euro wird um weitere Fordertat-

bestande ausgeweitet und bis zum Ende des Jahrzehnts verlangert.

Um die Pflegeversicherung finanziell zu stabilisieren, steigt der Beitragssatz ab Juli 2023
um 0,35 Prozentpunkte an — also von derzeit 3,05 auf 3,4 Prozent des Bruttolohns. Kinder-
lose zahlen einen Zuschlag von 0,6 Beitragssatzpunkten. Laut einem Urteil des Bundesver-
fassungsgerichts vom April 2022 muss der Beitragssatz nach Kinderzahl differenziert wer-
den. Dies setzen wir nun um. Ab dem zweiten Kind sinkt der regulére Beitragssatz je Kind
um 0,25 Prozentpunkte, bis diese 25 Jahre alt sind. Ein Beispiel: Eine Familie mit drei min-
derjahrigen Kindern zahlt dann nur noch 2,90 Prozent, also weniger als bisher. Wenn die
Kinder aus dem Haus sind, zahlen die Eltern wieder dauerhaft 3,4 Prozent — und damit we-
niger als Kinderlose, fur die der Zuschlag von 0,6 Beitragssatzpunkten gilt.

Im parlamentarischen Verfahren setzen wir uns fir Verbesserungen in der hauslichen Ver-
sorgung ein, da die Steigerung der Pflegekosten in den letzten Jahren diesen Bereich har-
ter getroffen hat. Anders als in der stationéren Pflege gibt es hier keine Eigenanteilsbegren-
zung. Derzeit werden 85 Prozent der Pflegebediirftigen zu Hause versorgt. Sie und ihre An-
gehdrigen bendtigen mehr Unterstiitzung, damit diese wichtige Séule in der Versorgung
nicht wegbricht.

Den Gesetzentwurf der Koalitionsfraktionen zur Unterstiitzung und Entlastung in der Pflege

beraten wir in dieser Woche in 1. Lesung.
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